Actoren en hun
rol bij inductie

Het vormgeven en uitvoeren van inductiebeleid vanuit partnerschappen vraagt van veel
actoren op verschillende niveaus betrokkenheid. Dat maakt het complex. Onderstaande
matrix kan helpen om overzicht te krijgen en als sturingsinstrument dienen.

In deze matrix zijn de verschillende actoren onder elkaar gezet en afgezet tegen

de verschillende fasen van beleidsvorming, -uitvoering en -evaluatie. In een aantal
cellen zijn concrete acties genoemd. Deze zijn niet uitputtend en ook niet bedoeld als
blauwdruk, maar bedoeld ter inspiratie voor eigen invulling.

Je kunt deze nog verder uitdiepen door per rol in de verschillende fasen het RASCI-
model! toe te passen, waarmee nog specifieker wordt wie waar voor verantwoordelijk is.
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Verantwoordelijk Eindverantwoordelijk ~ Ondersteunend Geraadpleegd Geinformeerd



https://www.toolshero.nl/project-management/rasci-matrix/
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